
altenpflege ausbildung gehalt 2022

**Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022: Was Du Wissen Solltest**

altenpflege ausbildung gehalt 2022 ist ein Thema, das viele angehende Pflegekräfte bewegt. Wer

sich für eine Karriere in der Altenpflege entscheidet, möchte nicht nur wissen, wie die Ausbildung

abläuft, sondern auch, wie viel man während und nach der Ausbildung verdienen kann. Gerade in

Zeiten des demografischen Wandels und des Fachkräftemangels in der Pflegebranche gewinnt diese

Frage an Bedeutung. In diesem Artikel erfährst du alles Wissenswerte rund um das Gehalt in der

Altenpflegeausbildung im Jahr 2022, inklusive Tipps, wie du dein Einkommen optimieren kannst.

Das Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022 im Überblick

Das Gehalt während der Altenpflegeausbildung hat sich in den letzten Jahren stetig verbessert. 2022

zeigen sich einige positive Trends, die den Beruf attraktiver machen. Doch wie hoch ist das Gehalt

konkret, und was beeinflusst es?

Wie viel verdient man während der Ausbildung?

In der Altenpflegeausbildung erhalten Azubis eine monatliche Vergütung, die sich meist nach

Tarifverträgen richtet. Diese Vergütung steigt in den drei Ausbildungsjahren kontinuierlich an. Im Jahr

2022 liegt das Gehalt der Auszubildenden typischerweise zwischen:

1. Ausbildungsjahr: etwa 1.000 bis 1.100 Euro brutto

2. Ausbildungsjahr: etwa 1.100 bis 1.200 Euro brutto



3. Ausbildungsjahr: etwa 1.200 bis 1.300 Euro brutto

Der genaue Betrag kann jedoch je nach Bundesland, Träger der Ausbildung (z. B. öffentlicher oder

privater Arbeitgeber) und Tarifvertrag variieren. Öffentliche Einrichtungen oder größere

Pflegeeinrichtungen zahlen oft etwas mehr als kleine private Anbieter.

Tarifverträge und deren Einfluss

Das Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022 wird maßgeblich von Tarifverträgen beeinflusst. Die

wichtigsten Tarifverträge in der Pflegebranche sind:

TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst)

BAT-KF (alter Tarifvertrag, der noch in einigen Einrichtungen gilt)

Tarifverträge der privaten Pflegeunternehmen

Wer in einer tarifgebundenen Einrichtung arbeitet, kann sich auf eine geregelte und oft attraktive

Ausbildungsvergütung einstellen. Es lohnt sich daher, bei der Ausbildungsplatzsuche gezielt auf

tarifgebundene Arbeitgeber zu achten.

Faktoren, die das Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022



beeinflussen

Das Gehalt in der Altenpflegeausbildung ist nicht überall gleich. Verschiedene Faktoren spielen eine

Rolle und können das Einkommen während der Ausbildung sowie später im Beruf beeinflussen.

Regionale Unterschiede in Deutschland

Die Höhe der Ausbildungsvergütung hängt stark vom Bundesland ab. In Westdeutschland und den

größeren Städten sind die Gehälter oft etwas höher als in Ostdeutschland oder ländlichen Regionen.

Dies ist auf unterschiedliche Lebenshaltungskosten und Tarifstrukturen zurückzuführen.

Art des Arbeitgebers

Ob die Ausbildung in einem öffentlichen Krankenhaus, einer privaten Pflegeeinrichtung oder einem

ambulanten Pflegedienst absolviert wird, wirkt sich auf das Gehalt aus. Öffentliche Träger zahlen in

der Regel nach TVöD und bieten somit eine relativ sichere und höhere Vergütung. Private Anbieter

variieren hier stärker.

Zusatzleistungen und Zulagen

Neben dem Grundgehalt können Auszubildende in der Altenpflege von verschiedenen Zulagen

profitieren. Dazu zählen:

Schichtzulagen für Nacht- und Wochenendschichten

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld



Leistungsprämien oder Sonderzahlungen

Diese Extras können das monatliche Einkommen merklich aufbessern und machen den Beruf oft

finanziell attraktiver.

Das Gehalt nach der Altenpflegeausbildung 2022

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung steigt das Gehalt deutlich an. Altenpflegerinnen und

Altenpfleger sind gefragte Fachkräfte, und das spiegelt sich auch in der Bezahlung wider.

Wie viel verdient ein ausgebildeter Altenpfleger?

2022 liegt das Einstiegsgehalt für examinierte Altenpfleger meist zwischen 2.500 und 3.000 Euro brutto

im Monat. Mit Berufserfahrung, Weiterbildungen und Spezialisierungen kann das Gehalt auf bis zu

3.500 Euro oder mehr ansteigen.

Karrieremöglichkeiten und Gehaltsperspektiven

Wer sich weiterqualifiziert, zum Beispiel durch Fortbildungen zum Praxisanleiter, Fachwirt im

Gesundheitswesen oder Pflegemanagement, hat gute Chancen auf höhere Gehälter und

verantwortungsvollere Positionen. Auch der Wechsel in die ambulante Pflege oder in leitende

Funktionen wirkt sich positiv auf das Einkommen aus.



Tipps für Auszubildende: So verbesserst du dein Altenpflege

Ausbildung Gehalt 2022

Auch während der Ausbildung gibt es Möglichkeiten, dein Gehalt zu optimieren oder finanziell besser

dazustehen.

Die richtige Ausbildungsstätte wählen

Informiere dich vor der Bewerbung über die Vergütungsstrukturen der Einrichtungen. Oft lohnt es sich,

gezielt nach tarifgebundenen Arbeitgebern zu suchen, die besser zahlen.

Schichtarbeit und Zulagen nutzen

Wenn du flexibel bist und auch nachts oder an Wochenenden arbeitest, kannst du von Zulagen

profitieren, die dein Einkommen erhöhen.

Stipendien und finanzielle Unterstützung

Manche Bundesländer oder Pflegeverbände bieten Förderprogramme oder Stipendien für Altenpflege-

Auszubildende an. Diese zusätzliche finanzielle Unterstützung kann die Ausbildungszeit erleichtern.

Warum das Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022 mehr als nur



Zahlen bedeutet

Neben dem finanziellen Aspekt spielt die Wertschätzung des Berufs eine große Rolle. Die Altenpflege

ist mehr als ein Job – sie ist eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit. Die steigenden

Gehälter in der Ausbildung spiegeln auch den gesellschaftlichen Wandel wider, der die Pflegeberufe

zunehmend anerkennt.

Mehr als Geld: Berufliche Zufriedenheit

Viele Auszubildende berichten, dass sie trotz der teilweise körperlich und emotional anstrengenden

Arbeit eine hohe Berufszufriedenheit empfinden. Das Gefühl, Menschen in schwierigen Lebenslagen

zu helfen, gibt vielen Motivation und Erfüllung.

Die Zukunft der Altenpflege

Mit der alternden Bevölkerung steigt der Bedarf an qualifizierten Altenpflegerinnen und Altenpflegern.

Das führt zu einer besseren Verhandlungsposition bei Gehaltsfragen und zu attraktiveren

Arbeitsbedingungen – sowohl während der Ausbildung als auch danach.

---

Wer sich für eine Altenpflegeausbildung entscheidet, trifft eine zukunftssichere Wahl. Das Altenpflege

Ausbildung Gehalt 2022 zeigt, dass dieser Beruf zunehmend auch finanziell aufgewertet wird. Mit der

richtigen Vorbereitung und einer bewussten Wahl des Ausbildungsortes kannst du deine Karriere in

der Pflege optimal starten – mit einer fairen Vergütung, die deine Leistung widerspiegelt.



Frequently Asked Questions

Wie hoch war das Gehalt in der Altenpflege Ausbildung im Jahr 2022?

Im Jahr 2022 lag das Gehalt in der Altenpflege Ausbildung je nach Ausbildungsjahr zwischen etwa

1.100 und 1.250 Euro brutto pro Monat.

Gibt es Unterschiede im Gehalt während der Altenpflege Ausbildung

2022 je nach Bundesland?

Ja, das Gehalt in der Altenpflege Ausbildung 2022 konnte je nach Bundesland leicht variieren, da

tarifliche Vereinbarungen und regionale Lebenshaltungskosten eine Rolle spielen.

Wie entwickelt sich das Gehalt während der Altenpflege Ausbildung

2022?

Das Gehalt steigt in der Regel mit jedem Ausbildungsjahr an. Im ersten Jahr erhält man meist das

niedrigste Gehalt, im dritten Jahr das höchste innerhalb der Ausbildung.

Wird das Gehalt in der Altenpflege Ausbildung 2022 tariflich geregelt?

Ja, viele Auszubildende in der Altenpflege erhalten eine Vergütung, die auf Tarifverträgen basiert,

beispielsweise nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst oder den kirchlichen Tarifverträgen.

Hat sich das Gehalt in der Altenpflege Ausbildung im Vergleich zu

2021 im Jahr 2022 verändert?

Ja, im Jahr 2022 gab es in einigen Regionen und Einrichtungen leichte Gehaltserhöhungen für

Auszubildende in der Altenpflege, um die Ausbildung attraktiver zu machen.



Additional Resources

# Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022: Eine Analyse der Vergütung und Perspektiven

altenpflege ausbildung gehalt 2022 ist ein Thema von wachsendem Interesse, insbesondere

angesichts der demografischen Entwicklung und des steigenden Bedarfs an qualifizierten Fachkräften

in der Altenpflege. Die Ausbildung zur Altenpflegerin bzw. zum Altenpfleger stellt für viele junge

Menschen eine attraktive Möglichkeit dar, einen zukunftssicheren Beruf zu erlernen. Doch wie sieht es

im Jahr 2022 mit der Vergütung während der Ausbildung aus? Dieser Artikel beleuchtet ausführlich

das Gehalt in der Altenpflegeausbildung, berücksichtigt regionale Unterschiede, Einflussfaktoren sowie

die langfristigen Verdienstmöglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss.

Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022 – Grundlagen und

Rahmenbedingungen

Die Altenpflegeausbildung dauert in der Regel drei Jahre und vermittelt umfassende Kenntnisse in der

Betreuung, Pflege und Unterstützung älterer Menschen. Das Gehalt in der Ausbildung ist dabei

gesetzlich nicht einheitlich geregelt, sondern variiert je nach Bundesland, Träger der Ausbildung

(öffentlicher Dienst, private Einrichtungen, kirchliche Träger) sowie nach Tarifverträgen. Im Jahr 2022

hat sich die Vergütung im Vergleich zu den Vorjahren tendenziell verbessert, was auch auf die

zunehmende Anerkennung des Pflegeberufs zurückzuführen ist.

Tarifliche Unterschiede und regionale Faktoren

In Deutschland spielt der Tarifvertrag eine zentrale Rolle bei der Bestimmung des Ausbildungsgehalts

in der Altenpflege. Besonders in Bundesländern wie Bayern, Baden-Württemberg und Hessen sind die

Ausbildungsvergütungen oft höher als in ostdeutschen Regionen. Auch kommunale Träger wie Städte

und Landkreise zahlen meist nach den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes (TVöD), was sich



positiv auf die Ausbildungsvergütung auswirkt. Private und kirchliche Einrichtungen orientieren sich

häufig an eigenen Tarifverträgen, die in der Regel etwas niedriger ausfallen.

Gehaltsentwicklung während der Altenpflegeausbildung 2022

Das Gehalt während der Altenpflegeausbildung ist gestaffelt und steigt mit jedem Ausbildungsjahr an.

Im Jahr 2022 lagen die durchschnittlichen Vergütungen ungefähr bei folgenden Werten:

1. Ausbildungsjahr: 1.000 bis 1.100 Euro brutto pro Monat

2. Ausbildungsjahr: 1.050 bis 1.150 Euro brutto pro Monat

3. Ausbildungsjahr: 1.100 bis 1.250 Euro brutto pro Monat

Diese Beträge können je nach Tarifvertrag und Region leicht variieren. Die moderate Steigerung

reflektiert die zunehmenden Fähigkeiten und Verantwortlichkeiten der Auszubildenden im Verlauf der

Ausbildung.

Vergleich zu anderen Pflegeberufen

Im Vergleich zur Pflegeausbildung in Krankenhäusern (z.B. Gesundheits- und Krankenpflege) liegt das

Altenpflegeausbildungsgehalt meist auf einem ähnlichen Niveau. Allerdings gibt es in manchen

Bundesländern Unterschiede, die sich aus den jeweiligen Tarifverträgen ergeben. Insgesamt ist die

Altenpflegeausbildung finanziell attraktiv, wenn auch noch nicht auf einem Niveau, das mit anderen

Ausbildungsberufen in der Sozial- und Gesundheitsbranche mithalten kann.



Einfluss von Zusatzleistungen und Förderungen auf das Gehalt

Neben dem Grundgehalt profitieren Auszubildende in der Altenpflege häufig von zusätzlichen

Leistungen. Dazu zählen zum Beispiel:

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Leistungsprämien oder Zuschläge für Nachtdienste und Wochenendarbeit

Fahrtkostenzuschüsse oder Bereitstellung von Dienstwohnungen

Unterstützung durch Ausbildungsförderungen wie BAföG oder Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Diese Zusatzleistungen können das effektive Einkommen während der Ausbildung verbessern und die

finanzielle Situation der Auszubildenden entlasten.

Berufliche Perspektiven und Gehaltsaussichten nach der

Altenpflegeausbildung

Der Abschluss der Altenpflegeausbildung eröffnet vielfältige berufliche Möglichkeiten. Das

Einstiegsgehalt für examinierte Altenpfleger liegt 2022 im Durchschnitt bei etwa 2.600 bis 3.200 Euro

brutto monatlich, abhängig von Erfahrung, Arbeitgeber und Region. Zudem gibt es zahlreiche

Weiterbildungsmöglichkeiten, die sich positiv auf das Gehalt auswirken können.



Weiterbildung und Spezialisierung

Durch Fortbildungen wie zur Fachkraft für Gerontopsychiatrie, Pflegedienstleitung oder

Hygienebeauftragten können Altenpfleger ihr Gehalt deutlich steigern und verantwortungsvollere

Positionen übernehmen. Auch ein Studium im Bereich Pflegewissenschaften oder Pflegemanagement

bietet langfristig höhere Verdienstchancen.

Arbeitsmarkt und Nachfrage

Die Nachfrage nach qualifizierten Altenpflegern ist 2022 ungebrochen hoch, was die

Verhandlungsposition der Fachkräfte stärkt. In vielen Regionen Deutschlands sind Pflegefachkräfte

gesucht, was sich in besseren Arbeitsbedingungen und attraktiveren Gehältern niederschlägt.

Gleichzeitig wirken sich der Fachkräftemangel und die demografische Entwicklung positiv auf die

Zukunftssicherheit des Berufs aus.

Herausforderungen im Bereich Altenpflegeausbildung und

Gehalt

Trotz der positiven Entwicklungen gibt es im Bereich Altenpflegeausbildung und Gehalt weiterhin

Herausforderungen. Die Vergütung während der Ausbildung wird von einigen als zu niedrig

empfunden, insbesondere angesichts der körperlich und emotional anspruchsvollen Tätigkeiten. Zudem

ist die Arbeitsbelastung in der Praxis häufig hoch, was die Attraktivität des Ausbildungsberufs

beeinträchtigen kann.



Arbeitsbedingungen und Gehaltszufriedenheit

Studien zeigen, dass viele Auszubildende und Fachkräfte in der Altenpflege mit der Bezahlung

unzufrieden sind, obwohl sich die Situation langsam verbessert. Eine bessere Anerkennung der

Pflegeberufe durch höhere Ausbildungsgehälter könnte zur Gewinnung und Bindung von

Nachwuchskräften beitragen.

Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022 im Überblick

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass das Gehalt während der Altenpflegeausbildung 2022 zwar

nicht zu den Spitzengehältern gehört, aber im Vergleich zu früheren Jahren eine positive Entwicklung

zeigt. Die Ausbildungsvergütung ist regional unterschiedlich und hängt stark vom Träger ab.

Zusätzliche Leistungen und Förderungen können die finanzielle Situation der Auszubildenden

verbessern. Nach dem Abschluss bieten sich zahlreiche Chancen auf ein stabiles Einkommen und

berufliche Weiterentwicklung.

Die Altenpflege bleibt somit ein Berufsfeld mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und wachsendem

Wertschätzungspotenzial – nicht zuletzt auch durch eine bessere Bezahlung der Auszubildenden und

Fachkräfte.

---

Die Untersuchung der Gehaltslage in der Altenpflegeausbildung 2022 verdeutlicht, dass finanzielle

Aspekte neben der Berufung und Motivation eine wichtige Rolle spielen. Wer sich für diesen Beruf

entscheidet, sollte sich frühzeitig über die Rahmenbedingungen informieren und mögliche Förderungen

nutzen, um die Ausbildung erfolgreich und wirtschaftlich attraktiv zu gestalten.



Altenpflege Ausbildung Gehalt 2022

  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Leitfaden Altenpflege Gisela Mötzing, Susanna Schwarz,
2022-06-07 Hier finden Sie alles, was Sie in Theorie und Praxis für die stationäre oder teilstationäre
Altenpflege brauchen. Anschaulich, kompakt und absolut praxisnah werden alle wichtigen Aspekte
zu Betreuung, Begleitung und Pflege des alten Menschen vermittelt. Der Leitfaden Altenpflege ist
damit das ideale Nachschlagewerk für die tägliche Arbeit, vor allem für junge Berufskollegen und
Auszubildende. Aber auch erfahrene Pflegende in der Altenpflege erhalten wichtige Anregungen und
Tipps, zum Beispiel zu Unterstützungsmöglichkeiten bei der Lebensgestaltung alter Menschen. Auch
bei der Pflegeplanung und Dokumentation erhalten Sie Unterstützung (SIS ® und ABEDL ist
integriert). Auf den Punkt gebracht: Tipps für die tägliche Arbeit, Pflege- und Arbeitstechniken
speziell für die Altenpflege, Hinweise zum Umgang mit Medikamenten, Pflegehinweise bei den
wichtigsten somatischen Erkrankungen und gerontopsychiatrischen Erkrankungen, Soziale
Betreuung sowie Erste Hilfe bei Notfällen. Neu in der aktualisierten 7. Auflage: - Neues
Pflegeberufegesetz berücksichtigt - Überarbeitungen bei den Themen Wundversorgung,
Verbandswechsel, Kompressionstherapie - Neu: Abschnitt Gerinnungshemmer - Berücksichtigung
des Expertenstandards ''Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz'' aus 2019 -
Umgang mit Patientenverfügung in Notsituation COVID-19 mit Krankheitsbeschreibung (Ursachen,
Symptome, Therapie, Prophylaxe, Selbstschutz) und den praktischen Auswirkungen auf den Alltag in
der Altenpflege z. B. - Grundsätzliche Maßnahmen - Auswirkungen auf die Kommunikation -
Besonderheiten bei der Körperpflege - Umgang von Menschen mit Demenz
  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Unterhaltsrecht für die Soziale Arbeit Gabriele
Janlewing, 2023-10-11 Das Buch bereitet das Unterhaltsrecht für die Soziale Arbeit verständlich auf
und arbeitet dabei die Besonderheiten der jeweiligen Handlungsfelder heraus. Auf diese Weise
können Studierende und Fachkräfte der Sozialen Arbeit das jeweils geltende Unterhaltsrecht
passgenau erfassen und dieses Wissen in Prüfungen abrufen bzw. direkt in der Praxis umsetzen.
Zudem werden die relevanten Schnittstellen mit dem Sozialrecht (z. B. beim gesetzlichen Übergang
von Unterhaltsansprüchen), dem Strafrecht (z. B. die strafrechtlich relevante Verletzung der
Unterhaltspflicht) und die zwangsweise Durchsetzung unterhaltsrechtlicher Ansprüche für die
sozialarbeiterische Praxis erklärt.
  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Jungen in Bildungskontexten Jürgen Budde, Thomas
Rieske, 2022-07-11 Reflections on boys and education have become rare in the academic field after
intense debates in the 2000s and early 2010s. Even though there is a persistently active field of
pedagogical practice that addresses boys and their life situations in a gender-reflective way, results
of empirical research and theoretical reflections are published only sporadically. There is a need for
updating the knowledge about boys and education. Primarily, this knowledge captures the workings
of ideas and norms of masculinity that are oriented toward dominance. This volume sheds light on
the practical parallelism of different conceptions of masculinity in educational practice, thus
contributing to a differentiation of theoretical perspectives. Based on empirical studies, the
contributions address the topic in relation to early childhood and school pedagogy, vocational
education, open youth work, and vocational training biographies.
  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Entlastung von Pflegekräften in deutschen
Krankenhäusern. Der gezielte Einsatz von freiwillig Engagierten als Erfolgskonzept? Gesche
Frillmann, 2021-10-15 Bachelorarbeit aus dem Jahr 2021 im Fachbereich VWL -
Gesundheitsökonomie, Note: 1,3, Fachhochschule Bielefeld, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
Bachelorarbeit entwickelt ein Konzept, in dem bestehende Ansatzpunkte – zum Teil bedingt durch
die Corona-Pandemie – für die Entlastung der Pflegekräfte in Krankenhäusern optimiert werden.
Weitere neue, bislang nicht genutzte Potenziale zur Entlastung von Pflegekräften in Krankenhäusern
durch freiwillig Engagierte werden aufgezeigt und ausgearbeitet. Seit Jahren ist der Pflegenotstand
ein präsentes Thema in den Medien, der Politik und der Gesellschaft. Dennoch verschärft sich der

https://www.americancontractorsorganization.org/archive-th-170/altenpflege-ausbildung-gehalt-2022.pdf


Fachkräftemangel in Pflegeeinrichtungen wie zum Beispiel Altenheimen und in Krankenhäusern
immer weiter. Sind freiwillig Engagierte bereits eine Entlastung für Pflegekräfte in deutschen
Krankenhäusern? Und wenn ja, wie können freiwillig Engagierte zukünftig eine größere Entlastung
sein? Die aktuelle Personalsituation der Pflegekräfte in Krankenhäusern sowie die Entwicklung des
Krankenhaussektors wird beleuchtet und die Auswirkungen des Pflegenotstands benannt. Die
bisherigen gesundheitspolitischen Maßnahmen zur Minderung des Pflegekräftemangels werden
anschließend dargelegt. Die Aufgabenbereiche von Pflegekräften werden erörtert und Ansätze
möglicher delegierbarer Tätigkeiten geschildert. Es werden auch rechtliche Möglichkeiten zu
Delegation hinterfragt. Die Entwicklung des freiwilligen Engagements in Deutschland gibt einen
ersten Anhaltspunkt, ob genügend potenziell freiwillig Engagierte zur Verfügung stehen, um die
Pflegekräfte zu unterstützen. Neben den benötigten Versicherungen werden die Haftungsfragen
erörtert. Im weiteren Verlauf wird der Einsatz von Freiwilligen in Krankenhäusern und deren
Aufgaben aufgezeigt. Projekte, die aktuell durch die Corona-Pandemie entstehen, geben weitere
Anhaltspunkte für eine Entlastung. Um das Forschungsthema empirisch zu untermauern, wird eine
quantitative Onlinebefragung von Pflegekräften in allgemeinen Krankenhäusern in ganz
Deutschland durchgeführt. In der Befragung werden unter anderem die Aufgaben der Pflegekräfte
und deren zeitliches Ausmaß abgefragt. Ziel ist herauszufinden, wo Ehrenamtliche unterstützen
oder komplett selbständig Aufgaben der Pflegekräfte übernehmen können. Besonders die
administrativen, hauswirtschaftlichen, logistischen und dokumentierenden Tätigkeiten – aber auch
pflegerische Tätigkeitsfelder – werden untersucht. Die Erkenntnisse der Befragung werden
anschließend für eine quantitative Onlinebefragung von potenziellen freiwillig Engagierten ab 16
Jahren in Deutschland genutzt.
  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Wohlfühlküche bei Demenz Wolfgang Link, Sarah
Straub, 2022-11-13 Über 1,6 Millionen Menschen in Deutschland sind von Demenz betroffen,
Tendenz steigend, und sehr viele Pflegebedürftige werden zu Hause von ihren Angehörigen
versorgt. Dieses Kochbuch soll den Pflegenden und den Erkrankten zumindest einen wichtigen
Aspekt des Alltags erleichtern, und zwar die Ernährung: Demenzkranke vergessen häufig das Essen,
sie verweigern es oder wollen nur noch ganz bestimmte Gerichte essen, zum Beispiel Süßes oder
Rezepte aus ihrer Kindheit. Hinzu kommen Schluckbeschwerden und andere medizinische Probleme.
Die Rezepte in diesem Buch gehen auf die unterschiedlichen Bedürfnisse der Betroffenen ein. Es
gibt hochkalorische Gerichte für das Frühstück, süße, aber gesunde Speisen, Fingerfood und
Mediterranes, um die optimale Versorgung der Hirnnervenzellen zu gewährleisten. Gleichzeitig sind
die Rezeptideen so konzipiert, dass sie sich auch im stressigen Pflegealltag schnell und einfach
zubereiten lassen.
  altenpflege ausbildung gehalt 2022: Kampf um jeden Atemzug Dr. Daniel Zickler,
2022-04-27 Corona drängt uns zu einer rasanten Entwicklung: Personalmangel und
Betenknappheitals Herausforderung – Digitalisierung und personalisierte Intensivmedizin als
Chance. Es liegt an uns den Prozess zu gestalten. Dr. Daniel Zickler Als Intensivmediziner an der
Charité in Berlin kämpft Dr. Daniel Zickler täglich um das Leben von Menschen – Routine ist da
Fehlanzeige. Denn jeder Patient ist anders, bringt seine ganz persönliche Kranken- und
Lebensgeschichte mit. Was viele vorschnell als moderne Apparatemedizin abtun, bedeutet für das
Personal in Krankenhäusern neben einem hohen Maß an Know-how, Multitasking und
Anpassungsfähigkeit auch viel Sensibilität in der Betreuung von Patienten und Angehörigen. Oft
geht das an die eigene Belastungsgrenze. Viele steigen aus – aufgrund struktureller Probleme. Nicht
erst seit Corona ist das so. Daniel Zickler hält dagegen: Intensivmedizin ist der schönste Beruf der
Welt. Anhand von ergreifenden Fallgeschichten beschreibt er die Hoffnungen, Erwartungen und
Wünsche von Patienten sowie Ärzten und Pflegern. Damit geht es vor allem um das, was nun in
Gesellschaft, Politik und den Kliniken passieren muss. Neben praktischen Veränderungen fordert
Zickler vor allem: Mehr Zusammenhalt und mehr Wertschätzung!
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